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Критерии оценки и сопоставления заявок
1. Общие положения
 
1.1 Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе проводятся конкурсной комиссией Заказчика в целях выявления победителя – участника, предложившего лучшие условия исполнения договора.
1.2 Сумма величин значимости всех критериев оценки составляет 100 процентов (100 баллов).
1.3 Для оценки заявок участников Конкурса по каждому не стоимостному критерию используется 100-балльная шкала. 
1.4 Итоговый балл каждого участника Конкурса формируется путем суммирования оценок по каждому критерию, умноженному на коэффициент значимости, приведенный в Таблице 1 «Сводная оценка критериев».

2. Критерии оценки (сводная таблица)
	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Значимость критерия оценки, в %
	Максимальный вклад в итоговый балл
	
Тип критерия

	1.
	Цена договора
	30%
	30 баллов
	Стоимостной

	2.
	Качественные характеристики (методика аудита)
	10%
	10 баллов
	Не стоимостной

	3.
	Квалификация участника конкурса
	60%
	60 баллов
	Не стоимостной

	
	ИТОГО
	100%
	100 баллов
	


Таблица 1 «Сводная оценка критериев»

3. Итоговая формула расчета

Итоговый балл участника = Балл_цена + Балл_качество + Балл_квалификация
где:
· Балл_цена — рассчитывается по формуле в разделе 4
· Балл_качество — рассчитывается по формуле в разделе 5
· Балл_квалификация — рассчитывается по формуле в разделе 6

Максимально возможный итоговый балл = 100

4. Критерий №1 – Цена договора (значимость 30%)

4.1 Балл по критерию «Цена договора» определяется по формуле:

Балл_цена = (Ц_min / Ц_i) х 100 х 0,30

Где:
Ц_min – минимальное предложение о цене договора из всех предложенных участниками конкурса;
Ц_i – предложение участника конкурса, заявка которого оценивается.
4.2 Условия применения:
· Если участник не указал цену договора – заявка отклоняется
· Если цена договора превышает начальную (максимальную) цену договора – заявка отклоняется
· При равенстве минимальных цен у нескольких участников все они получают (Ц_min / Ц_i) = 1.

5. Критерий № 2 – Качественные характеристики (значимость 10%)
	№
	Наименование критерия оценки
	Вес (значимость)

	2.
	Качественные характеристики
Оценивается описание Методики проведения аудиторской проверки (подхода к описанию услуг) с учетом отраслевой специфики Заказчика (страховой организации)
Документ участника – Техническое предложение по Форме 2, содержащее описание Методики.
Порядок оценки по подкритерию:
· Методика представлена подробно, с учетом специфики – 100 баллов;
· Методика представлена частично – 50 баллов;
· Методика не представлена – 0 баллов.
	10 %


Балл_качество = Балл по критерию №2 х 0,10
Пояснение: умножение на 0,10 соответствует значимости критерия 10% (10 баллов из 100 максимальных).
6. Критерий № 3 – Квалификация участника (значимость 60%)
	№
	Наименование критерия оценки
	Вес (значимость)

	3. 
	Квалификация участника конкурса
	60 %

	3.1.
	Опыт оказания аудиторских услуг страховым организациям 
Оценивается наличие опыта оказания услуг аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности, подготовленной в соответствии с российским законодательством, и / или финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности или единой отчетности страховых организаций за последние 5 лет (2020 – 2025 гг.).

Документы и информация, предоставляемые участником конкурса в целях оценки по подкритерию
Для подтверждения опыта оказания услуг аудита участник конкурса предоставляет: 
1) Справка в произвольной форме, содержащая информацию об опыте оказания услуг.
2) Копии договоров (первая и последняя страница договора, позволяющие установить соответствие таких договоров требованиям настоящего показателя). 
3) Копии актов оказанных услуг или иных документов, предусмотренных договором, в которых указан факт оказания услуг.
4) Ссылки на аудиторские заключения, опубликованные в открытых источниках (в случае их публикации). 

Порядок оценки по подкритерию:
· При наличии у участника конкурса более 25 исполненных договоров – 100 баллов;
· При наличии у участника конкурса от 15 до 25 исполненных договоров (включительно) – 50 баллов;
· При наличии менее 15 исполненных договоров – 0 баллов

	20 %

	3.2.
	Наличие специалистов, планируемых к участию в аудите:

Оценивается наличие у участника специалистов по четырем категориям:

1. Наличие у руководителя аудиторской проверки единого квалификационного аттестата аудитора, а также международного сертификата АССА / CPA / сертификата Ассоциированного участника НАФД, и обладающего опытом участия в проведении аудита страховых организаций не менее 5 лет. 

2. Наличие специалиста, обладающего действующим сертификатом CISA (Certified Information Systems Auditor), предлагаемого в качестве члена аудиторской группы.

3. Наличие в штате Участника конкурса не менее 5 аудиторов, которые будут принимать участие в аудите, обладающих единым квалификационным аттестатом аудитора и имеющих опыт участия в проведении аудита страховых организаций не менее 5 лет.

4. Наличие в штате аудиторской организации ответственного актуария, состоящего в реестре ЦБ (https://www.cbr.ru/vfs/finmarkets/files/supervision/list_actuarials.xlsx)
по основному месту работы или по совместительству, который будет принимать участие в аудите

Документы и информация, предоставляемые участником конкурса в целях оценки по подкритерию:

1) Справка в произвольной форме, содержащая информацию о специалистах;
2) Копии трудовых книжек (или трудовых договоров);
3) Копии квалификационных аттестатов, сертификатов. 

Порядок оценки по подкритерию:
· Наличие специалистов во всех перечисленных четырех областях – 100 баллов.
· Наличие специалистов в трех из четырех перечисленных областях – 50 баллов. 
· Наличие специалистов в одной или двух из четырех перечисленных областях или отсутствие специалистов – 0 баллов.
	30 %

	3.3.
	Рейтинг RAEX: 

Оценивается позиция участника конкурса в Рейтинге «Аудиторские организации, ранжированные по выручке от аудита (2025 год)», присужденного рейтинговым агентством RAEX и размещенного на сайте в сети Интернет по адресу: https://raex-rr.com/b2b/audit/audit_firms_rating_by_revenue/2025/  (далее - Рейтинг аудиторов).

Документы и информация, предоставляемые участником конкурса в целях оценки по подкритерию:
1) Подтверждается сведениями, размещенными в сети Интернет по адресу https://raex-rr.com/b2b/audit/audit_firms_rating_by_revenue/2025/  

Порядок оценки по подкритерию:
· Позиция участника конкурса в Рейтинге аудиторов - Позиции с 1 по 6 (включительно) – 100 баллов.
· Позиция участника конкурса в Рейтинге аудиторов - Позиции с 7 по 12 (включительно) – 50 баллов.
· Позиция участника конкурса в Рейтинге аудиторов - Позиции с 13 и ниже или отсутствие в рейтинге – 0 баллов.
	10 %


Балл_квалификация = (Балл_опыт х 0,2) + (Балл_специалисты х 0,3) + (Балл_рейтинг х 0,1)
7. Порядок определения победителя
7.1. По результатам расчёта итоговых баллов все участники ранжируются по убыванию итогового балла.
7.2. Победителем признаётся участник, набравший наибольший итоговый балл.
7.3. При равенстве итоговых баллов у двух и более участников победителем признаётся участник, набравший наибольший суммарный балл по критерию «Квалификация участника конкурса» (Балл_квалификация)
7.4. При равенстве суммарного балла по квалификации победителем признаётся участник, набравший наибольший балл по подкритерию «Наличие специалистов» (Балл_специалисты).
7.5. Разрешение спорных ситуаций, связанных с документами:
· Документы представлены не в полном объеме – документы считаются непредставленными, если из них невозможно однозначно установить подтверждаемый факт;
· Документы представлены, но содержат противоречия – комиссия вправе отклонить такие документы как недостоверные.
8. Признание конкурса несостоявшимся
8.1. Конкурс признан несостоявшимся в следующих случаях:
· на участие в конкурсе подана только одна заявка;
· на участие в конкурсе не подана ни одной заявки;
· по итогам рассмотрения заявок к участию в конкурсе допущен только один участник; 
· конкурсной комиссией отклонены все заявки;
· победитель конкурса уклоняется от заключения договора.
    8.2. Если на участие в конкурсе подана только одна заявка или допущен только один участник:
· Конкурсная комиссия рассматривает заявку участника на предмет соответствия всем требованиям извещения и конкурсной документации
· Если заявка соответствует требованиям – Заказчик заключает договор с единственным участником как с единственным поставщиком на условиях, предусмотренных извещением и заявкой участника
· Если заявка не соответствует требованиям – Заказчик вправе провести повторный конкурс или заключить договор с единственным поставщиком по иным основаниям
· Результаты оформляются протоколом рассмотрения заявки единственного участника 
    8.3. Если на участие в конкурсе не подана ни одной заявки, все заявки отклонены или победитель конкурса уклоняется от заключения договора – Заказчик вправе провести повторный конкурс (с возможным изменением условий) 
9. Оформление результатов конкурса
9.1. Результаты рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе оформляются протоколом подведения итогов конкурса.
9.2. Протокол подведения итогов подписывается всеми членами комиссии и утверждается лицом, имеющим право действовать от имени Заказчика.
9.3. Заказчик размещает протокол подведения итогов конкурса на официальном сайте Заказчика по адресу: www.bsoinsur.ru
9.4. Размещение осуществляется не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты подписания протокола.
9.5. Датой подведения итогов конкурса считается дата размещения протокола подведения итогов на сайте Заказчика.
9.6. Размещение протокола подведения итогов на официальном сайте Заказчика признается надлежащим уведомлением всех участников конкурса о его результатах.
[bookmark: _GoBack]9.7. Договор по результатам конкурса заключается не ранее чем через 10 (десять) рабочих дней и не позднее чем через 20 (двадцать) рабочих дней с даты размещения протокола подведения итогов конкурса на сайте Заказчика.
